
Zebra Csoport Etikai Kódexe 

Elnöki üzenet – A Zebra Csoport minden munkatársa számára 

1897-es alapításunk óta a Zebra Csoportot a „和と挑戦 (Wa-toh-chow-sen)” vállalati filozófia 
vezérli, miközben írószereinkkel támogatjuk az emberek írási tevékenységét. 
 
Körülbelül 130 évvel ezelőtt tollhegyek gyártásával kezdtük meg működésünket. Ügyfeleink 
igényeire figyelve és technológiáinkat folyamatosan fejlesztve teljes elkötelezettséggel 
szolgáltuk az írás folyamatát. Szavak leírása, gondolatok rendszerezése, érzelmek közvetítése – 
ezekkel az alapvető emberi tevékenységekkel együtt fejlődtünk.  
Ma büszkén viseljük vállalati szlogenként a: „Think beyond the pen” – „Gondolkodj túl a tollon.” 
Ez a kifejezés azt az elkötelezettségünket tükrözi, hogy ne csupán magára az írásra 
összpontosítsunk, hanem arra az értékre is, amely abból megszületik. Ami bennünket igazán 
érdekel, az a kérdés: „Mi következik ezután?” 
 
Az írás és a rajzolás új történeteket indíthat el,  
kitágíthatja az emberi lehetőségek határait,  
betekintést nyújthat az emberi elmébe és testbe,  
valamint jelentős hatást gyakorolhat a jövőre.  
 
Az évek során felhalmozott technológiai tudásunkra és tapasztalatunkra építve továbbra is 
bővíteni fogjuk az írás lehetőségeit és kutatni fogjuk az azon túl rejlő értékeket. 
A körülöttünk lévő világ jelentős változásokon megy keresztül: felgyorsult a digitalizáció, és egyre 
sokszínűbbé váltak az értékrendek. Ennek ellenére az írás értéke változatlanul fennmarad. 
Az írás által az emberek elmélyítik gondolataikat, kifejezik érzéseiket és új ötleteket hoznak létre. 
Mindez elősegíti a személyes fejlődést, bátorítja a kihívások vállalását, felébreszti a 
kíváncsiságot és a felfedezés örömét, valamint előmozdítja a társadalom fejlődését. Ezért nem 
elégszünk meg azzal, hogy egyszerűen az írással foglalkozunk – célunk, hogy felszabadítsuk 
annak teljes potenciálját, és új értékeket teremtsünk általa. 
Ez az a jövőkép, amelyre a Zebra Csoport törekszik, és ezt a szándékot foglaltuk bele a „Think 
beyond the pen” üzenetébe. 

E jövőkép megvalósításának hajtóereje minden egyes munkatárs cselekedete. 
Ez az Etikai Kódex nem pusztán szabályok és előírások gyűjteménye. Közös iránymutatás, amely 
lehetővé teszi számunkra, hogy elnyerjük a társadalom bizalmát és megvalósítsuk a „Think 
beyond the pen” vízióját. 
 
Mindannyiuk becsületes ítélőképessége és cselekedete erősíti a Zebra iránti bizalmat, új értéket 
teremt és összeköt bennünket a jövővel. 
Együtt őrizzük meg a „和と挑戦 (Wa-toh-chow-sen)” szellemét, fedezzük fel az íráson túlmutató 
lehetőségeket, és építsünk jobb jövőt az emberek és a társadalom számára. 
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Cél és szerep 
A Zebra Csoport Etikai Kódexe vállalati filozófiánkat és értékeinket a mindennapi döntéshozatal 
és magatartás konkrét normáivá alakítja. A Kódex a társadalmi bizalom fenntartásának alapja, 
valamint a fenntartható növekedés útmutatója. Minden vezetőtől és munkavállalótól elvárjuk, 
hogy a Kódexet megismerje, megértse és annak előírásait magas szintű etikai normák mentén, 
becsületesen betartsa. 
 
Hatály 
A Kódex a Zebra Csoport valamennyi vezetőjére és munkavállalójára, beleértve a 
leányvállalatokat is, vonatkozik. A Zebra Csoport egyben arra ösztönzi partner- és kapcsolt 
vállalkozásait is, hogy működésük során e Kódex alapelveit kövessék. 
 
1. Jogszabályok és előírások betartása 
Minden munkavállaló köteles betartani az alkalmazandó jogszabályokat, rendeleteket és 
nemzetközi szabályokat.  
A belső szabályzatokat, irányelveket és működési előírásokat szintén minden esetben be kell 
tartani.  
 
2. Az emberi jogok tiszteletben tartása 
Tiszteletben tartjuk a sokszínűséget és olyan környezet kialakítására törekszünk, ahol minden 
háttérrel és képességgel rendelkező ember kibontakozhat.  
Az emberi jogok megsértésének semmilyen formáját nem tűrjük el.  
Üzleti partnereinktől is ugyanezen normák betartását várjuk el.  
Zebra Csoport Emberi Jogi Politikája: https://www.zebra.co.jp/global/sustainability/ 
 
3. Etikus munkahelyi magatartás 
A diszkrimináció és a zaklatás minden formája szigorúan tilos.  
A biztonságos és egészséges munkakörnyezet fenntartása egyszerre vállalati felelősség és 
egyéni kötelezettség.  
 
4. Tisztességes üzleti működés 
A vesztegetés és bármilyen jogtalan előny nyújtása szigorúan tilos.  
Betartjuk a versenyjogi előírásokat és üzleti tevékenységünket tisztességesen és átláthatóan 
végezzük.  
Beszerzési tevékenységeink és üzleti kapcsolataink során elkerüljük a személyes és vállalati 
érdekek közötti összeférhetetlenséget, döntéseinket pedig objektíven és jóhiszeműen hozzuk 
meg.  
 
5. Az információk megfelelő kezelése 
A vállalat bizalmas információit és szellemi tulajdonát szigorúan védeni kell.  
A személyes adatokat a vonatkozó jogszabályoknak és belső előírásoknak megfelelően kell 
kezelni.  

https://www.zebra.co.jp/global/sustainability/


Az informatikai rendszerek és adatok használata során kiemelt figyelmet fordítunk az 
információbiztonságra, megelőzve az illetéktelen hozzáférést és az információszivárgást.  
 
6. A vállalati eszközök megfelelő használata és az összeférhetetlenség elkerülése 
A vállalat tárgyi eszközei, pénzügyi forrásai és információi kizárólag jogszerű üzleti célokra 
használhatók fel.  
Kerülni kell minden olyan helyzetet, amelyben a személyes érdekek ütköznek, vagy úgy 
tűnhetnek, hogy ütköznek a vállalat érdekeivel.  
Az esetleges összeférhetetlenséget a felettes vezetőnek vagy az illetékes szervezeti egységnek 
jelenteni kell.  
 
7. Felelősség a környezet és a társadalom iránt 
Törekszünk a környezet védelmére, az erőforrások hatékony felhasználására és a hulladék 
mennyiségének csökkentésére.  
Pozitív kapcsolatokat ápolunk a helyi közösségekkel, és aktívan részt veszünk társadalmi 
felelősségvállalási tevékenységekben.  
A fenntarthatóság szempontjait figyelembe véve hosszú távú nézőpontból értékeljük üzleti 
tevékenységeinket, és hozzájárulunk egy fenntartható társadalom megvalósításához.  
 
8. Elhatárolódás a társadalomellenes szervezetektől 
Határozottan fellépünk minden olyan társadalomellenes szervezettel és csoporttal szemben, 
amely veszélyezteti a társadalom rendjét és biztonságát.  
Semmilyen kapcsolatot nem tartunk fenn ilyen szervezetekkel és nem veszünk részt jogellenes 
követelések teljesítésében, ügyletekben vagy előnyök nyújtásában.  
 
9. Bejelentési rendszer és a Kódex hatékony működtetése 
A munkavállalók megtorlástól való félelem nélkül jelenthetik a szabályszegéseket.  
A Kódex hatékony működését képzésekkel és rendszeres felülvizsgálatokkal biztosítjuk.  
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