Zebra Csoport Etikai Kodexe
Elnoki lizenet - A Zebra Csoport minden munkatarsa szamara

1897-es alapitasunk 6ta a Zebra Csoportot a ,, 1 & kB (Wa-toh-chow-sen)” vallalati filozéfia
vezérli, mikdzben irdszereinkkel tamogatjuk az emberek irdsi tevékenységét.

Korilbeliil 130 évvel ezelstt tollhegyek gyartasaval kezdtiik meg mikddésiinket. Ugyfeleink
igényeire figyelve és technoldgiainkat folyamatosan fejlesztve teljes elkotelezettséggel
szolgaltuk az iras folyamatat. Szavak leirasa, gondolatok rendszerezése, érzelmek kdzvetitése —
ezekkel az alapveté emberi tevékenységekkel egyutt fejlédtlink.

Ma buszkén viseljuk vallalati szlogenként a: ,,Think beyond the pen” - ,Gondolkodj tul a tollon.”

Ez a kifejezés azt az elkotelezettséglinket tlkrozi, hogy ne csupan magara az irasra
O0sszpontositsunk, hanem arra az értékre is, amely abbol megszulletik. Ami bennlnket igazan
érdekel, az a kérdés: ,,Mi kovetkezik ezutan?”

Az iras és arajzolas Uj torténeteket indithat el,
kitagithatja az emberi lehet6ségek hatarait,
betekintést nyujthat az emberi elmébe és testbe,
valamint jelent8s hatast gyakorolhat a jovére.

Az évek soran felhalmozott technoldgiai tudasunkra és tapasztalatunkra épitve tovabbra is
béviteni fogjuk az iras lehetdségeit és kutatni fogjuk az azon tul rejlé értékeket.

Akorulottink léevé vilag jelentds valtozasokon megy keresztil: felgyorsult a digitalizacio, és egyre
sokszinlbbé valtak az értékrendek. Ennek ellenére az iras értéke valtozatlanul fennmarad.
Aziras altal azemberek elmélyitik gondolataikat, kifejezik érzéseiket és Uj 6tleteket hoznak létre.
Mindez el8segiti a személyes fejlédést, batoritia a kihivasok vallaladsat, felébreszti a
kivancsisagot és a felfedezés oromét, valamint eldmozditja a tarsadalom fejlédését. Ezért nem
elégszunk meg azzal, hogy egyszerlien az irassal foglalkozunk — célunk, hogy felszabaditsuk
annak teljes potencialjat, és Uj értékeket teremtsiink altala.

Ez az a jov6kép, amelyre a Zebra Csoport torekszik, és ezt a szandékot foglaltuk bele a ,,Think
beyond the pen” Uzenetébe.

E jovOkép megvaldsitasanak hajtdereje minden egyes munkatars cselekedete.

Ez az Etikai Kbdex nem pusztan szabalyok és eldirasok gyljteménye. K6zos iranymutatas, amely
lehetévé teszi szamunkra, hogy elnyerjik a tarsadalom bizalmat és megvaldsitsuk a ,Think
beyond the pen” vizidjat.

Mindannyiuk becsliletes itél6képessége és cselekedete erdsiti a Zebra iranti bizalmat, Uj értéket
teremt és dsszekot benntnket a jovével.

Egyiitt 6rizziik meg a ,, 0 & PkEE (Wa-toh-chow-sen)” szellemét, fedezziik fel az irdson tulmutaté
lehet8ségeket, és épitsink jobb jovét az emberek és a tarsadalom szamara.
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Cél és szerep

A Zebra Csoport Etikai Kédexe vallalati filozofiankat és értékeinket a mindennapi dontéshozatal
és magatartas konkrét normaiva alakitja. A Kédex a tarsadalmi bizalom fenntartasanak alapja,
valamint a fenntarthaté névekedés utmutatéja. Minden vezet6tél és munkavallalotol elvarjuk,
hogy a Kédexet megismerje, megértse és annak eléirasait magas szintd etikai normak mentén,
becsulletesen betartsa.

Hataly

A Kodex a Zebra Csoport valamennyi vezet6jére és munkavallaléjara, beleértve a
lednyvallalatokat is, vonatkozik. A Zebra Csoport egyben arra 6sztonzi partner- és kapcsolt
vallalkozasait is, hogy m(iikodésuk soran e Kdédex alapelveit kovessék.

1. Jogszabalyok és eldirasok betartasa

Minden munkavallalé koteles betartani az alkalmazandé jogszabalyokat, rendeleteket és
nemzetkozi szabalyokat.

A belsé szabalyzatokat, iranyelveket és m(ikodési eldirasokat szintén minden esetben be kell
tartani.

2. Az emberi jogok tiszteletben tartasa

Tiszteletben tartjuk a sokszin(iséget és olyan kornyezet kialakitasara torekszuink, ahol minden
hattérrel és képességgel rendelkez6 ember kibontakozhat.

Az emberi jogok megsértésének semmilyen formajat nem tlrjuk el.

Uzleti partnereinktél is ugyanezen normék betartasat varjuk el.

Zebra Csoport Emberi Jogi Politikaja: https://www.zebra.co.jp/global/sustainability/

3. Etikus munkahelyi magatartas

A diszkriminacio és a zaklatas minden formaja szigoruan tilos.

A biztonsagos és egészséges munkakornyezet fenntartasa egyszerre vallalati felel8sség és
egyéni kotelezettség.

4. Tisztességes uzleti mikodés

A vesztegetés és barmilyen jogtalan elény nyujtasa szigoruan tilos.

Betartjuk a versenyjogi eléirasokat €s uzleti tevékenységlinket tisztességesen és atlathatdan
végezzuk.

Beszerzési tevékenységeink és Uzleti kapcsolataink soran elkertljik a személyes és vallalati
eérdekek kozotti 6sszeférhetetlenséget, dontéseinket pedig objektiven és johiszemlen hozzuk
meg.

5. Az informacidk megfeleld kezelése

Avallalat bizalmas informacioit és szellemi tulajdonat szigoruan védeni kell.

A személyes adatokat a vonatkozd jogszabalyoknak és belsé eléirasoknak megfeleléen kell
kezelni.


https://www.zebra.co.jp/global/sustainability/

Az informatikai rendszerek és adatok hasznalata soran kiemelt figyelmet forditunk az
informacidbiztonsagra, megel6zve az illetéktelen hozzaférést és az informacidszivargast.

6. A vallalati eszkozok megfelelé haszndalata és az 6sszeférhetetlenség elkeriilése
Avallalat targyi eszkozei, pénzugyi forrasai és informacioi kizarélag jogszerd uUzleti célokra
hasznalhatok fel.

Kerulni kell minden olyan helyzetet, amelyben a személyes érdekek Utkdznek, vagy ugy
tlnhetnek, hogy Utkodznek a vallalat érdekeivel.

Az esetleges Osszeférhetetlenséget a felettes vezetének vagy az illetékes szervezeti egységnek
jelenteni kell.

7. Felel6ésség a kérnyezet és a tarsadalom irant

Torekszlink a kornyezet védelmére, az eré6forrasok hatékony felhasznéalasara és a hulladék
mennyiségének csokkentésére.

Pozitiv kapcsolatokat apolunk a helyi kozosségekkel, és aktivan részt vesziink tarsadalmi
felel6sségvallalasi tevékenységekben.

A fenntarthatdsag szempontjait figyelembe véve hosszu tavl néz6pontbdl értékeljuk tzleti
tevékenységeinket, és hozzajarulunk egy fenntarthato tarsadalom megvaldsitasahoz.

8. Elhatarolédas a tarsadalomellenes szervezetektél

Hatarozottan felléplink minden olyan tarsadalomellenes szervezettel és csoporttal szemben,
amely veszélyezteti a tarsadalom rendjét és biztonsagat.

Semmilyen kapcsolatot nem tartunk fenn ilyen szervezetekkel és nem veszink részt jogellenes
kovetelések teljesitésében, ugyletekben vagy elényok nyujtasaban.

9. Bejelentési rendszer és a Kodex hatékony miikodtetése

A munkavallalok megtorlastél valo félelem nélkul jelenthetik a szabalyszegéseket.
A Kédex hatékony mikodését képzésekkel és rendszeres felllvizsgalatokkal biztositjuk.
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